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1. Miljø (Environmental) 
2.

• Virksomheden driver et solcelleanlæg med 352 paneler (50 kWp).	

• 2024 energidata:	

• - Produktion: 79,4 MWh	

• - Internt forbrug: 42,8 MWh	

• - Eksport til elnet: 36,6 MWh	

• - Import: 23,9 MWh	

• Virksomheden fungerer dermed som nettoproducent af grøn energi.	

• Genvex-varmegenvinding og LED-belysning reducerer energiforbruget.	

• Alt træaffald genanvendes som træpiller gennem samarbejde med DK-Miljø.	

• Grunden (7.843 m²) understøtter biodiversitet med naturlige skov- og moseområder.	

2. Sociale forhold (Social) 

• 10 medarbejdere, hvoraf 6 har mere end 10 å rs anciennitet.	

• Lærlingeuddannelse sikrer faglig udvikling og rekruttering.	

• Sundhedsordning inkluderer massage, kiropraktor og psykolog.	

• Sponsor for St. Lyngby IF samt aktiv deltagelse i lokalforeningslivet.	



3. Ledelse og Forretningsetik (Governance) 

• Klar ansvarsfordeling mellem direktion og teamledere.	

• Arbejdskultur baseret på  ansvarlighed og faglig stolthed.	

• Fokus på  gennemsigtighed og bæredygtige leverandørprincipper.	

Fremtidsmål 2025–2027 

• Øge andel af elbiler i virksomheden.	

• Undersøge installation af batterilagring til solceller.	

• Implementere FSC-leverandørkrav for alt indkøbstræ.	
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